Infografia: Principales derechos laborales

de los padres trabajadores
Payet
Rey
Cauvi

1 Licencia de paternidad Perez

El padre tiene derecho a 10 dias calendario consecutivos con
goce de haber, computable desde cualquiera de los siguientes
momentos, a eleccion del padre:

(i) lafecha de nacimiento del hijo/a;

(i) la fecha en que la madre o el hijo/a sean dados de alta por
el centro médico;

(iii) desde el tercer dia anterior a la fecha probable de parto.

Asimismo, la licencia puede ampliarse a 20 o 30 dias calendario
en supuestos especiales, tales como parto multiple, nacimiento
prematuro o complicaciones graves en la salud de la madre o del
recien nacido.

Si la conyuge o conviviente fallece durante el parto o mientras
goza de su licencia por maternidad, el padre tiene derecho a
asumir dicha licencia, acumulandola a su licencia por
paternidad.

2_ Licencia por adopcion

El trabajador que adopte tiene derecho a 30 dias naturales de
licencia con goce de haber, siempre que el nino o nina adoptado
no tenga mas de 12 anos.

El plazo se cuenta desde el dia siguiente de la resolucion de
colocacion familiar, segun corresponda.
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